
 

“女性の大活躍 
推進セミナー”                

   を開催します 

男女参画・こども局 
男女参画・女性の活躍推進課 



 

女性の活躍推進の支援 

子育て環境の充実 

充実した人生 ワーク・ライフ・バランスの推進 

子育てし大県さが 

女性が活躍でき
る佐賀県に 

女性の活躍を推進するためには、 

企業経営者の意識改革が重要です 
 

  トップダウンでの取組によって、女性の登用や、すべての人   
   が働きやすい職場環境の整備が加速していきます 
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経営者の 
意識改革 

仕事だけでなく
家庭や地域の 
生活も大切とい
う意識 

性別役割 
分担意識の

見直し 

男性も育児
(介護)への 
参加意識 



 

■ 講演名 

  やめられない！とまらない！ 
  ～カルビー流ダイバーシティ戦略～ 
 

■ 日 時 平成29年７月11日（火曜日）13：30～16：00 

■ 場 所 県立男女共同参画センター（アバンセ）ホール 

■ 講師  カルビー株式会社 代表取締役会長兼ＣＥＯ  

 松本 晃 （まつもと あきら）氏 

定員300名 

「女性の活躍なしにカルビーの将来はない」という信念で企業経営 
「平成28年度女性が輝く先進企業表彰」 で内閣総理大臣表彰を受賞 

そこで、経営者向けの講演会を開催します 

佐賀さいこう表彰（女性活躍 
推進部門）、県内企業経営者 
とのパネルディスカッションも予定 
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 「佐賀さいこう表彰（女性活躍推進部門）」とは・・・、 

・ 佐賀県の未来を担う女性や、身近な活動を通じて住みよい地域づくりに貢献する 

  女性など、日々チャレンジをしている女性 

・ そうした女性を支える個人や団体等の活動 
 

   を表彰、県内における女性の活躍状況を「見える化」 
  し、女性活躍の一層の促進につなげるものです 

昨年度の受賞者（参考） 

甲斐田 晴子 氏 
いきいき唐津(株)専務取締役 
まちづくり会社「いきいき唐津」の事業で、カフェの 
プロデュースや唐津シネマの会プロジェクトなどを 
通し、唐津エリアの活性化に大きく寄与 

福島 裕充 氏 
西日本総合コンサルタント(株)代表取締役 
社員の看護休暇の対象年齢を小学６年生まで拡大 
仕事と家庭を両立できる環境整備を進め、 
女性の活躍を支援 

今年度は「活躍されている女性」、「女性活躍を支援している
男性(イクボス)」を表彰します！ 
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お問い合せ先 

佐賀県 男女参画・こども局 
男女参画・女性の活躍推進課 

TEL : 0952-25-7062  FAX : 0952-25-7338 

MAIL ： danjo-katsuyaku@pref.saga.lg.jp 

佐賀県は、女性が活躍できる 
環境整備を推進していきます 


