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健康福祉部 医務課 医療人材政策室

医師定着のため

「SAGA Doctor-S プロジェクト」に
取り組んでいます

令和２年８月
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県内の若手医師、女性医師が減少しています

※厚生労働省「医師・歯科医師・薬剤師統計」 を加工
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2年間で
35歳未満が
27人減少

（うち23人が女性）

2016～2018年の県内医師の年齢階級別人数

若手医師の層が薄く、しかも減少しており、地域医療の担い手不足が懸念…
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働きやすく・働きがいのある医療機関へ！

佐賀県で学び・働き・活躍する「志」と「誇り」を！

医師を育てるオール佐賀のサポート体制を！
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Spirit

Support Satisfaction
Settlement

佐賀の医療の将来を担う医師の育成・定着を「オール佐賀」で支援します！

３つの「Ｓ」の視点で様々な取組を実施

そこで、医師定着のために SAGA Doctor-S プロジェクトを展開！

日本の医療のあけぼのは佐賀。臨床現場で活躍する
医「志」を育て、医療人としての「誇り」を醸成

佐賀での医師の「学ぶ・働く・暮らす」をサポート！
ＵＩＪターンや学び直しも応援

医師のみならず医療従事者が「働きたい！」
と思える勤務環境改善を推進
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「働きやすい医療機関づくり」に向けてキックオフ！

日時

場所

参加者

「働きやすい病院つくろうフォーラム」を開催

令和２年９月４日（金）１６時３０分～

ホテルニューオータニ佐賀

医師育成に責任のある病院長
子育て経験のある女性医師 等

※一般病院の病院長、希望する医師等はWEB視聴可

裵 英洙 氏

・医師の働き方改革を進めるためのタスク・
シフト/シェアの推進に関する検討会委員

・医師の働き方改革に関する検討会委員

・医師需給分科会委員

慶應義塾大学特任教授／
ハイズ株式会社代表取締役社長

（はい えいしゅ）

山口知事、裵 英洙さんの講話、そして病院長たちの熱いディスカッションも！

医療現場の働き方改革は喫緊の課題。医師が「働きたい」と思える勤務環境を徹底討論！

はい えいしゅ
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医療の途を目指す若者の「志」を醸成！

日時

場所

対象

令和２年８月３０日（日）１５時３０分～

グランデはがくれ「フラワーホール」

医学部進学を検討している受験生と保護者

①自治医科大学、佐賀大学医学部ＯＢ医師の熱血講演！
②自治医科大学、佐賀大学医学部の紹介
③個別相談会

内容

「医“志”を知るセミナー」
～自治医科大学・佐賀大学医学部医学科合同進学説明会～

現役医師の熱血講演を通じて、若者の医“志”を育むと同時にその熱意を応援！
個別相談会で医師のリアルな魅力も体感！

国立病院機構
嬉野医療センター

救急科
小野原 貴之先生

佐賀大学医学部附属病院
一般・消化器外科
田中 智和先生

（ 講 演 者 ）

初開催
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佐賀県 健康福祉部 医務課
医療人材政策室

TEL : 0952-25-7358 FAX : 0952-25-7267
MAIL : imu@pref.saga.lg.jp

お問い合わせ先

医"志"を未来につなぐため
「オール佐賀」で取り組みます！


