別紙２
賃金引上げ計画書

１　事業場内最低賃金対象者基本情報（複数名いる場合は、表の枠を増やし、全員分記入）
	労働者職氏名
	

	採用年月日
	

	賃金の引上げ年月日（予定含む）
	



２　賃金引上げ率算定（「月給の場合」、「日給の場合」、「時給の場合」のいずれかを記入）
　○月給の場合
	
	引き上げ前
	引き上げ後（予定含む）

	賃金の算定対象期間
	令和　　年　　月　　日～
令和　　年　　月　　日　
	令和　　年　　月　　日～
令和　　年　　月　　日

	①１か月平均所定労働時間
	時間
	時間

	②基本給
	円
	円

	③職務手当
	円
	円

	④住宅手当
	円
	円

	⑤その他手当（最低賃金の対象となるものに限る）
	円
	円

	⑥時間額　※小数点以下切捨て
（（②＋③＋④＋⑤）÷①）
	⑦
	円
	⑧
	円

	賃金引上げ率　※少数第三位以下切捨て
（⑧÷⑦－１）×100　≧　５％
	％


※１か月平均所定労働時間＝（365日－年間休日日数）×１日の所定労働時間÷12か月



○日給の場合
	
	引き上げ前
	引き上げ後（予定含む）

	賃金の算定対象期間
	令和　　年　　月　　日～
令和　　年　　月　　日　
	令和　　年　　月　　日～
令和　　年　　月　　日

	⑨労働時間数
	時間
	時間

	⑩支給金額（最低賃金の対象となるものに限る）
	円
	円

	⑪時間額　※小数点以下切捨て
（⑩÷⑨）
	⑫
	円
	⑬
	円

	賃金引上げ率　※少数第三位以下切捨て
（⑬÷⑫－１）×100　≧　５％
	％



○時給の場合
	
	引き上げ前
	引き上げ後（予定含む）

	賃金の算定対象期間
	令和　　年　　月　　日～
令和　　年　　月　　日　
	令和　　年　　月　　日～
令和　　年　　月　　日

	⑭労働時間数
	時間
	時間

	⑮支給金額（最低賃金の対象となるものに限る）
	円
	円

	⑯時間額　※小数点以下切捨て
（⑮÷⑭）
	⑰
	円
	⑱
	円

	賃金引上げ率　※少数第三位以下切捨て
（⑱÷⑰－１）×100　≧　５％
	％



※同一の事業場内最低賃金で従事する労働者が複数名いる場合には、当該労働者全員について、賃金を５％以上引き上げること。
※事業場内最低賃金を引き上げた結果、賃金額を追い越される者がいる場合には、その者についても引き上げ前の事業場内最低賃金額から５％以上引き上げること。ただし、その者の賃金額が、引き上げ前の事業場内最低賃金額を５％以上上回っている場合には、この限りではない。
[bookmark: _Hlk225331733]
●事業場内最低賃金を引き上げた結果、賃金額を追い越される者の有無：　有　・　無
　　※有の場合当該者の賃金台帳（写）も添付すること
