
別表 評価基準 

大
項
目 

中項目 評価基準 配点 

1.基本的要件 

 事業目的理解度・ビジョン 
・事業目的を理解した上で、コンセプトや業務展開が具体的

に考えられているか。 
20 20 

2.技術力 

 

企画性 ・目的に対して、効果的な手法・内容となっているか 20 

30 

妥当性 
・実施内容やスケジュール等の実現可能性は十分か。（過大

な提案や実現可能性の低いものを提案していないか。） 
10 

3.組織体制 

 実施主体の適格性 

・本業務の実施体制から業務の遂行が可能な人員の確保がな
されるか。 

・突発的な事案に対応できる柔軟性があるか 
・過去において、同種の業務を実施した実績が豊富にあるか。 
・本業務の実施に必要な免許、資格等を有するか。 

30 30 

4.予算 

  適正な予算配分 ・適正な予算配分がなされているか。 20 20 

総 計  100 

※最低基準点は総合点の６割（100 点×60％＝60 点）とする。 

 


