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制 度 概 要 詳 細

制度趣旨 本国への技能移転

在留期間
最長5年（条件あり）

１号：1年以内 2号：2年以内 3号：2年以内

分野 90種類165作業

対象者の要件
送り出し国で同種の業務に従事した経験を有する者
または特別な事情があるもの(介護の教育課程修了者など)

技能実習 制度概要

技能実習制度移行対象職種
作業一覧／入国在留管理庁
https://www.mhlw.go.jp
/content/001165663.pdf

POINT
☑労働力の需給の調整の手段として行われてはならない(技能実習法第三条)

☑転職は原則不可

☑3年以内に廃止になる予定
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技能実習 移行対象職種・作業一覧

引用：出入国在留管理庁
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技能実習 人数推移（国籍別）
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参考：出入国在留管理庁「在留外国人統計（旧登録外国人統計）統計表」令和5年6月末

（人）



Copyright(C)CAREER BANK Co.,Ltd. All Rights Reserved.

技能実習制度(団体監理型)の仕組み

参考：JITCOホームページ
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技能実習の仕組み(イメージ図)
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技能実習 お問い合わせ先

●監理団体の役割を適切に行っているか

●受入予定職種、作業、国の実績が豊富か

●技能実習制度や関連法令に精通しているか

監理団体を選ぶポイント！

外国人技能実習機構

監理団体一覧

https://www.otit.go.jp/search_kanri/

お問い合わせ先

信頼できる監理団体に相談する

https://www.otit.go.jp/search_kanri/


特定技能
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制 度 概 要 詳 細

制度趣旨
一定の専門性・技術を有し即戦力となる外国人を
受け入れる

在留期間
1号：最長５年
2号：更新の上限なし

分野
16分野

(介護、飲食料品製造業、外食業、建設、農業、自動車整備、航空、自動車運送業、鉄道、
工場製品製造業、造船・船用工業、漁業、林業、宿泊、ビルクリーニング、木材産業)

対象者の要件
技能試験・日本語能力試験N4などの合格者
技能実習2号を修了した外国人は試験免除

特定技能 制度概要

POINT

☑転職が認められている

☑受入れ機関又は登録支援機関による支援の対象

☑新たな制度との調和を図りつつ、引き続き活用されていく方向
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特定技能 人数推移（特定技能1号）
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特定技能1号在留外国人数 251,594人
分野 人数

飲食料品製造業 70,202人

工場製品製造業 44,044人

介護 36,719人

建設 31,853人

農業 27,786人

外食業 20,308人

造船・船用工業 8,703人

ビルクリーニング 4,635人

漁業 3,035人

自動車整備 2,858人

航空 959人

宿泊 492人

出典：出入国在留管理庁 令和6年6月末時点

（人）

※令和６年3月29日より自動車運送業、
鉄道、林業、木材産業が追加
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特定技能 国籍別（全職種・介護）
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出典：出入国在留管理庁 令和6年6月末時点 出典：出入国在留管理庁 令和6年6月末時点
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特定技能 対象者の要件

特定技能には2つのルートがある

技能実習修了者

試験合格者

特定技能
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特定技能 介護試験の実施状況

※１ 介護技能評価試験 ※２ 介護日本語評価試験 出典：厚生労働省 2024年5月

試験会場 試験科目 受験者数（人） 合格者数（人） 合格率（％）

合計
技能試験（※1） 3,493 2,918 83.5

日本語試験（※２） 4,779 2,284 47.8

日本国内
技能試験 782 565 72.3
日本語試験 779 338 43.4

フィリピン
技能試験 98 76 77.6 
日本語試験 195 52 26.7 

カンボジア
技能試験 40 38 95.0
日本語試験 52 29 55.8

ネパール
技能試験 263 199 75.7
日本語試験 514 119 23.2

インドネシア
技能試験 431 373 86.5
日本語試験 1,065 450 42.3

モンゴル
技能試験 12 11 91.7
日本語試験 20 7 35.0

ミャンマー
技能試験 1,448 1,415 97.7
日本語試験 1,761 1,150 65.3

タイ
技能試験 43 38 88.4
日本語試験 63 31 49.2

インド
技能試験 118 73 61.9
日本語試験 115 25 21.7

スリランカ
技能試験 182 85 46.7
日本語試験 150 67 44.7

ウズベキスタン
技能試験 5 5 100.0
日本語試験 6 1 16.7

バングラデシュ
技能試験 60 31 51.7
日本語試験 59 15 25.4

ベトナム
技能試験 11 9 81.8
日本語試験 0 0 0
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特定技能 採用の方法

参考：JITCOホームページ

留学生や技能実習生等からの
切り替え

送出
機関

登録支援
機関

企業

企業

企業

送出し方法が国によって異なる（二カ国間協力覚書）

海外ルート

国内ルート海 外 日 本



Copyright(C)CAREER BANK Co.,Ltd. All Rights Reserved.

特定技能 法定支援内容

引用：出入国在留管理庁
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特定技能 お問い合わせ先

●登録支援機関の役割を適切に行っているか

●特定技能の制度や関連法規に精通しているか

●人材紹介の免許を取得しているか(人材を紹介してもらう場合)

●外国人支援の実績があるか

登録支援機関を選ぶポイント！

出入国在留管理庁

登録支援機関一覧

https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/nyuukokukanri07_00
205.html

お問い合わせ先

信頼できる登録支援機関に相談する

https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/nyuukokukanri07_00205.html


育成就労について
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育成就労制度の概要

引用：出入国在留管理庁
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育成就労制度及び特定技能制度のイメージ

引用：出入国在留管理庁
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施行までのスケジュール（予定）

引用：出入国在留管理庁
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技能実習に関する経過措置のイメージ

引用：出入国在留管理庁
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Q＆Aと参考

◆育成就労制度の概要

◆参考

出入国在留管理庁

https://www.moj.go.jp/isa/content/001421922.pdf

◆育成就労制度・特定技能制度Q&A

出入国在留管理庁

https://www.moj.go.jp/isa/applications/faq/ikusei_qa_00002.html

キャリアバンク海外事業部コラム
「育成就労では転職が多発するのか⁉」(水田執筆)
https://www.careerbank-itnl.jp/gaikokujinkoyou_ikusei/

https://www.moj.go.jp/isa/applications/faq/ikusei_qa_00002.html
https://www.careerbank-itnl.jp/gaikokujinkoyou_ikusei/

