
  

   平 成 ２ ６ 年 ６ 月 前 期 定 例 会 議事録       （１／４） 

・開催日時 平成２６年６月１７日（火曜日）１４時５７分～１６時２７分 

・開催場所 人事委員会室                     

・出 席 者 （委 員）大西委員長 松尾委員 中川原委員 

     （事務局）社頭事務局長 原副事務局長 宮原参事  

毛利係長 植松係長 牛島係長 寺田主査 

 

○議事事項 

１ 平成２６年５月後期定例会議事録について 

 

  佐賀県人事委員会議事規則第７条第２項の規定に基づき、前回定例会の議事録について、承認

することを決定した。 

 

２ 地方公務員法第５条第２項の規定に基づく意見について 

 

６月定例県議会に提案された次の条例（案）について、佐賀県議会議長から地方公務員法第 

５条第２項の規定に基づき意見を求められたため、内容を検討した結果、異議がない旨回答する

ことを決定した。 

 

【説明】 

○乙第72号議案 佐賀県職員の配偶者同行休業に関する条例（案） 

 

１ 制定理由 

  地方公務員法（昭和25年法律第261号）が改正され、公務において活躍することが期待される有為

な職員の継続的な勤務を促進するため、職員が、外国で勤務等をする配偶者と生活を共にすることを

可能とする休業制度（配偶者同行休業制度）が創設されたことに伴い、その実施に関し必要な事項を

定めるため。 

 

２ 条例案の概要 

(1) 職員が申請した場合、任命権者は当該職員の勤務成績その他の事情を考慮した上で、公務の運営 

に支障がないと認めるときは承認することができることとした。（第２条関係） 

 (2) 配偶者同行休業の期間は３年とし、３年を超えない範囲内において期間の延長を申請することが

できることとした。（第３条～第６条関係） 

 (3) 任命権者は、申請期間を任期の限度として行う任期を定めた採用等を行うことができることとし

た。（第９条関係） 

 (4) 職務復帰後における号給の調整及び退職手当の取扱いについて定めることとした。（第10条及び

第11条関係） 

 (5) 次の６条例について、所要の改正を行うこととした。（附則第２項～附則第７項関係） 

佐賀県職員の留学費用の償還に関する条例 

佐賀県職員定数条例 

佐賀県現業職員の給与の種類及び基準に関する条例 

佐賀県の地方公営企業に勤務する職員の給与の種類及び基準に関する条例 

佐賀県職員の育児休業等に関する条例 



 

（２／４） 

 
佐賀県人事行政の運営等の状況の公表に関する条例 

 

３ 施行期日 

  公布の日 

 

４ 検討結果 

国においては、既に「国家公務員の配偶者同行休業に関する法律」を施行、運用されているところ

であり、公務において活躍することが期待される有為な職員の継続的な勤務の促進に寄与するものと

考えられ、適当であり異議がないものと認められる。 

 

○乙第73号議案 佐賀県市町立学校県費負担教職員の配偶者同行休業に関する条例（案） 

 

１ 制定理由 

  地方公務員法が改正され、公務において活躍することが期待される有為な職員の継続的な勤務を促

進するため、職員が、外国で勤務等をする配偶者と生活を共にすることを可能とする休業制度（配偶

者同行休業制度）が創設されたことに伴い、市町立学校県費負担教職員の配偶者同行休業の実施に関

し必要な事項を定めるため。 

 

２ 条例案の概要 

市町立学校県費負担教職員の配偶者同行休業の実施に関し必要な事項については、佐賀県立学校職

員の例によることとした。 

 

３ 施行期日 

  公布の日 

 

４ 検討結果 

市町立学校県費負担教職員についても県立学校職員と同様に配偶者同行休業を実施することによ

り、公務において活躍することが期待される有為な職員の継続的な勤務の促進に寄与するものと考え

られ、適当であり異議がないものと認められる。 

 

３ 平成２６年度佐賀県職員採用試験（大学卒業程度）〔行政特別枠〕の最終合格者の決定に 

ついて 

 

佐賀県職員の任用に関する規則第１１条第１項の規定により、佐賀県職員採用試験（大学卒業

程度）〔行政特別枠〕の最終合格者（採用候補者名簿への登載者）について、原案のとおり決定 

した。 

なお、採用候補者名簿の有効期間について、今後、関連規程の一部改正の検討を行うことを 

報告した。 

 

【説明】 

最終合格者数 ４７名 

 

○報告事項  

１ 懲戒処分について 

 



 

（３／４） 

 

佐賀県知事部局の懲戒処分について報告した。 

 

２ 平成２６年度佐賀県職員採用試験（大学卒業程度）の申込状況について 

 

試験区分ごとの申込者数を報告した。 

 

【説明】 

平成26年度佐賀県職員採用試験（大学卒業程度）の申込状況 

区分 

平成26年度 平成25年度  

申込者数の増減 
採用 

申込者数 倍率 
採用 

申込者数 倍率 
予定者数 予定者数

a b c ｄ e f 

（人）   ｂ／ａ （人）   e／d b-e（人） b/e（％）

行  政 19 476 25.1 21 483 23.0 ▲ 7 98.6%

警察事務 4 62 15.5 3 80 26.7 ▲ 18 77.5%

電  気 2 22 11.0 2 16 8.0 6 137.5%

総合土木 13 37 2.8 8 45 5.6 ▲ 8 82.2%

建  築 3 12 4.0 4 18 4.5 ▲ 6 66.7%

化  学 1 26 26.0 1 31 31.0 ▲ 5 83.9%

農  政 10 67 6.7 4 56 14.0 11 119.6%

林  業 3 12 4.0 3 9 3.0 3 133.3%

水  産 2 11 5.5 2 17 8.5 ▲ 6 64.7%

薬剤師 3 5 1.7 3 2 0.7 3 250.0%

管理栄養士 募集なし 1 46 46.0 - -

少年補導職員 募集なし 1 14 14.0 - -

保健師 
7 46 6.6 4 30 7.5 16 153.3%

（知事） 

保健師 
募集なし 1 5 5.0 - -

（警察） 

合計 67 776 11.6 58 852 14.7 ▲ 76 91.1%

３ 平成２６年度佐賀県職員採用試験（大学卒業程度）採用候補者名簿に係る採用予定者数の変更

について 

 

 



 

（４／４） 

 

佐賀県警察本部長からの採用予定者数の変更依頼について報告した。 

 

４ 就活時期の後ろ倒しに伴う採用試験日程について 

 

大学生等の就職・採用活動時期の後ろ倒しに伴う平成２７年度職員採用試験日程の検討状況に

ついて概要を報告した。 

 

５ 平成２０年（不）第１号事案に係る取消訴訟について 

 

本事案に関わる分限免職処分の取消等訴訟について、原告が最高裁に上告したことについて 

報告した。 

 

○その他 

１ 行事予定について 

 

 


