別添「経営者向け講演会及び女性管理職セミナー詳細」

◆経営者向け講演会
１　事業の概要
（１）研修名称　　　経営者向け講演会
（２）開催日時　　　平成２８年７月１５日（金）１３：３０～１６：００
（３）開催場所　　　県立男女共同参画センター　ホール
（４）主催　　　女性の大活躍推進佐賀県会議
　　　　　　　　　　佐賀県

　　　後　　援　　　佐賀県経営者協会、佐賀県商工会議所連合会
　　　　　　　　　　佐賀県商工会連合会、佐賀県中小企業団体中央会
（５）対象　　　企業経営者
（６）定員　　　３００名程度
（７）受講料　　　無料
（８）募集方法　　　一般公募（受講者の決定に当たっては、女性の大活躍推進佐賀県会議
会員企業を優先する）
２　委託内容
女性の活躍推進に係る講演会の企画・運営。
（１）研修内容　　　◇講演会　※知事あいさつ有
◇質疑応答
　　　※講演会以外に、佐賀県の経営者（主に中小企業）が、自社内で女性活躍推進を実践できるような具体的な企画を提案ください。
（２）講師等　　　株式会社東レ経営研究所　

ダイバーシティ＆ワークライフバランス研究部

研究部長兼主席コンサルタント　渥美　由喜　氏
◆女性管理職セミナー
１　事業の概要
（１）開催日時　　　平成２８年４月から１１月までに延３回開催（３回シリーズ×１回）
１４：００～１７：００
（２）開催場所　　　会議室ではなく、ホテル等を会場に使用すること。
（３）主催　　　女性の大活躍推進佐賀県会議、佐賀県
後　　援　　　佐賀県経営者協会、商工会議所連合会、佐賀県商工会連合会、

佐賀県中小企業団体中央会
（４）対象　　　女性管理職（部下を持つ女性社員）
（５）定員　　　２０～３０名程度
（６）受講料　　　無料
（７）募集方法　　　一般公募（受講者の決定に当たっては、女性の大活躍推進佐賀県会議会員企業、当会議主催セミナー参加企業を優先する）
２　委託内容
女性管理職に必要なスキルを学ぶセミナーをテーマ毎に３回実施する。

なお、下記カリキュラム案は、より効果的な内容に差し替えて差し支えない。また、下記の事項を踏まえた提案を行うこととする。

・セミナーの内容は、参加者自身が自分自身や自身の会社に置き換えて考えることが出来るようなものにすること。
・一方的な講義形式ではなく、参加者同士が意見交換できる場を設けるなど、工夫すること。

・セミナー実施後も参加者間のネットワークが継続できる取組を行うこと。
・３回のセミナーに継続した参加を促す提案を行うこと。

〔内容例〕


スキルアップ講座


　　　・プレゼン能力、危機管理能力、ロジカルシンキング能力やファシリテーション能力など管理職として求められるスキルを高めるための講座を開催。


　　　②女性管理職交流会


　　　・ロールモデルも交えたワークショップの開催。


　　　・ワークのテーマ、進め方は自由提案とする。
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