
 1 / 2 

 

  

平 成 ２ ７ 年 ７ 月 後 期 定 例 会 議事録 

・開催日時 平成２７年７月２３日（木曜日）１４時５４～１６時１３分 

・開催場所 人事委員会室                     

・出 席 者 （委 員）松尾委員 江口委員 

     （事務局）社頭事務局長 伊東副事務局長 中野人事主幹  

毛利係長 藤田係長 牛島係長 西川主査 

 

当日の案件は、会議を開かなければ公務の運営に著しい支障が認められることから、地方公務員

法第１１条第２項の規定により、委員２名の出席で会議を開催した。 

なお委員長には、事前に議事事項及び報告事項を説明し了解を得たことを、事務局から報告した。 

 

○議事事項 

１ 委員長職務代理者の指定について 

 

  地方公務員法第１０条第３項の規定に基づき、委員長が第１位職務代理者に松尾弘志委員を、

第２位職務代理者に江口英子委員を指定したことについて報告し、両委員は承諾した。 

 

２ 平成２７年７月前期定例会議事録について 

 

  佐賀県人事委員会議事規則第７条第２項の規定に基づき、前回定例会の議事録について、承認

することを決定した。 

 

３ 平成２７年度佐賀県職員採用試験（大学卒業程度）〔行政特別枠〕の最終合格者の決定に 

ついて 

 

佐賀県職員の任用に関する規則第１１条第１項の規定により、佐賀県職員採用試験（大学卒業

程度）〔行政特別枠〕の最終合格者（採用候補者名簿への登載者）について、原案のとおり決定 

した。 

 

【説明】 

最終合格者数 ６３名 

 

４ 口頭により開示請求できる個人情報（人事委員会告示）の一部改正について 

 

改正内容について説明し、原案のとおり決定した。 

    

（改正の内容） 
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(1) 民間企業等職務経験者（地域おこし協力隊経験者）に係る佐賀県職員採用試験に関する規定を新たに 

設けることとした。  

    （佐賀県職員採用試験〔Ｕ・Ｉターン型民間企業等職務経験者〕に、平成 27 年度から、新たに地域お

こし協力隊経験者区分を設け、第１次試験において教養試験を実施することに伴い、所要の改正を行

うこととした。）  

 (2) その他所要の改正を行うこととした。 

（施行期日 公布の日） 

 

○報告事項  

１ 平成２７年度佐賀県警察官Ａ特別採用試験の実施結果について 

 

佐賀県警察本部から報告があった平成２７年度佐賀県警察官Ａ特別採用試験の実施結果につ

いて、概要を事務局から報告した。 

 

２ 平成２７年（不）第１号事案に係る反論書及び証拠（書証）の認否の提出について 

 

審査請求人に対し、再度、反論書及び証拠（書証）の認否の提出について通知したことを、事

務局から報告した。 

 

３ 平成２７年度佐賀県警察官Ｂ採用試験実施計画の報告及び同試験における協力依頼について 

 

警察本部から事務局長へ報告及び依頼があった平成２７年度佐賀県警察官Ｂ採用試験実施計画

及び事務の協力について、概要を事務局から報告した。 

 

○その他 

１ 行事予定について 

 


