
 

 

                             

平成２７年１１月後期定例会 議事録 

・開催日時 平成２７年１１月３０日（月曜日）１４時５６分～１６時１０分 

・開催場所 人事委員会室                     

・出 席 者 （委 員）大西委員長 松尾委員 江口委員 

       （事務局）社頭事務局長 伊東副事務局長 中野人事主幹  

毛利係長 藤田係長 牛島係長 西川主査 

 

 

○議事事項 

１ 平成２７年１１月前期定例会の議事録について 

 

佐賀県人事委員会議事規則第７条第２項の規定に基づき、前回定例会の議事録について、承認

することを決定した。 

 

２ 平成２７年度佐賀県職員採用試験〔Ｕ・Ｉターン型民間企業等職務経験者〕の最終合格者の決 

定について 

 

佐賀県職員の任用に関する規則第１１条第１項の規定により、佐賀県職員採用試験〔Ｕ・Ｉタ

ーン型民間企業等職務経験者〕の最終合格者（採用候補者名簿への登載者）について、原案のと

おり決定した。 

 

  【説明】 

   最終合格者数 

・民間企業等職務経験者（行政）     ２０名 

・民間企業等職務経験者（建築）      ３名 

・民間企業等職務経験者（薬剤師）      ２名 

・ＪＩＣＡボランティア等経験者（行政）  ２名 

・地域おこし協力隊経験者（行政）     ０名 

 

３ 佐賀県職員の管理職手当の支給に関する規則の運用について（通知）の一部改正について 

 

改正内容について事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

【説明】 

学校の校長及び教頭に対し支給される管理職手当の額の区分の適用に係る規定について、所要の改正

を行う。 

（適用年月日 通知の日） 

 



 

 

（改正内容） 

特大規模校及び大規模校の指定基準に係る学級数については、「標準学級数」によることとする。 

   

○報告事項 

１ 平成２７年度佐賀県職員採用試験〔Ｕ・Ｉターン型民間企業等職務経験者〕の採用候補者名簿

に係る採用予定者数の変更について 

 

佐賀県知事からの採用予定者数の変更依頼について、事務局から報告した。 

 

２ 懲戒処分について 

 

佐賀県教育委員会の懲戒処分について、事務局から報告した。 

 

３ 一般職の任期付職員の選考の実施について 

 

一般職の任期付職員の選考の実施について経営支援本部長から情報提供があったことについ

て、事務局から報告した。 

 

 【説明】 

・特定任期付職員（最高情報統括監［本部長級］） 

   １人〔任期 H28.4.1 ～ H31.3.31（３年間）〕 公募開始時期 １２月１日 

・一般任期付職員（産業技術学院学院長［副本部長級］）  

１人〔任期 H28.4.1 ～ H30.3.31（２年間）〕 公募開始時期 １２月７日 

   

○その他 

１ 行事予定について 


