




















１．　登録者の所属・役職・氏名等

２．　取組内容・登録理由

↑いずれにも該当しない場合は、「１１　その他」の括弧内に具体的に取組分野を記入

３．　期待できる活動の内容

11 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

伝統文化

移住支援に携わった確かな実績と、移住後も移住者のコミュティー形成を行い定住に繋げている実績を加味し、移住・
定住支援に向けた実践的な助言が期待できる。

7

8 安全安心

6 農林水産業

まちづくり

2 地域経営

○ 4

○

○

役職

氏名

登
録
理
由

主
な
取
組
内
容

、
実
績

平成15年に、人口減少に歯止めをかけるため、移住支援や空家再生に取り組む「NPO法人循環型たてもの研究塾」を
立ち上げ、理事長を務めながら、牛舎を改装した雑貨店兼カフェ「つちのや」を経営し、そこで移住相談を受けるなど、移
住支援の活動を行い、14組35人の移住実績（H29年3月現在）を持たれている。
また、「つちのや」一帯に、移住者が工房・農業を営むコミュニティー「くぬぎの杜」も設立している。
現在は、NPO法人を解散し、移住者とともにイベントの開催等を通して地域の魅力を伝え、移住支援に取り組む「むらつ
むぎ」（任意団体）を立ち上げ活動を行われている。

主
な
経
歴
・

　
受
賞
歴
等

3 ブランド化

移住・定住支援、地域交流、コミュニティー形成及び地域の魅力を伝えるワークショップの開催に関する助言　等

取
組
分
野 定住促進

5

「地域活性化人材リスト」登録データ

千綿　由美 ふりがな ちわた　ゆみ

むらつむぎ

代表

組織名・所属

観光振興・交流

9 環境

1

10 教育



１．　登録者の所属・役職・氏名等

２．　取組内容・登録理由

↑いずれにも該当しない場合は、「１１　その他」の括弧内に具体的に取組分野を記入

３．　期待できる活動の内容

様々な国籍の旅行者を受入れた実績や海外の情報、ネットワークを活かし、国際交流の実践的な手法のアドバイスや
国際交流を通した教育、インバウンド・アウトバウンドを視野に入れた事業展開などへの助言などが期待できる。

7

8 安全安心

1

4

○ 11 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

伝統文化

3 ブランド化 環境

主
な
取
組
内
容

、
実
績

Ouchi Communityの代表として、民泊等を通した国際交流事業に携わり、2014年から現在に至るまで、海外のサイトを
通して200名程度の外国人旅行者（25カ国）を受入れている。
また、たけおワールドフレンズ（民間国際交流団体）に所属し国際交流の際の通訳や、地元地域・海外の情報やネット
ワークを活かし、日本に滞在中・長期滞在をしたい外国人への相談対応などの支援も行っている。
今後は、インバウンドとアウトバンドの両面を駆使した交流事業や豆腐石鹸などの地域商品のブランド化事業に取り組
む。

6 農林水産業

まちづくり

○ 2 地域経営

地域における国際交流の手法、インバウンドとアウトバウンドの必要性の助言　等

取
組
分
野 定住促進 ○ 10 教育

○

「地域活性化人材リスト」登録データ

久保　良介 ふりがな くぼ　りょうすけ

役職

氏名

Ouchi Community

代表

組織名・所属

5 観光振興・交流

9

主
な
経
歴
・

　
受
賞
歴
等

登
録
理
由



１．　登録者の所属・役職・氏名等

２．　取組内容・登録理由

↑いずれにも該当しない場合は、「１１　その他」の括弧内に具体的に取組分野を記入

３．　期待できる活動の内容

11 その他（　食　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

伝統文化

「栄養士」、「外部栄養成分表示コンサルタント」等の多種多様な資格を保有し、大学講師や各種セミナー講師を務
め、フードコンサルティングや郷土料理等にも精通されていることから、「食」というテーマを通して、地域資源のブランディン
グ、商品開発、地域経営、食育などへの助言が期待できる。

2001年～2006年　ヒューマンアカデミー（福岡校、長崎校、熊本校）　非常勤講師
2003年～           自然食レストラン「野のもてなし料理“なな菜”」　コンサルタント
2008年～           西九州大学短期大学部　非常勤講師
2011年～　　　　　 九州農政局　6次産業化プランナー
2012年～           佐賀県立農業大学校　非常勤講師
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　等

○ 7

8 安全安心

6 農林水産業

まちづくり

○ 2 地域経営

4

○

役職

氏名

登
録
理
由

主
な
取
組
内
容

、
実
績

日本調理科学会、佐賀県栄養士会に所属し、西九州大学短期大学部及び佐賀県立農業大学校の非常勤講師や
各種料理教室セミナー講師、有田町観光協会顧問など多数務める。
その他、食のトータルプロデュース「はしや」を立ち上げ、自然食レストラン「野のもてなし料理“なな菜（さい）”」のプロデュー
スや「伊万里・有田焼産地再生推進フードコンサル」、「佐賀県売れる商品づくり事業」をはじめとした商品開発企画、
栄養成分表示等のコンサルティングに携わる。

「食」の観点から、地域資源のブランディング、商品開発、地域経営、教育・交流イベント開催のノウハウ　等

取
組
分
野 定住促進 ○ 10 教育

環境

1

9

主
な
経
歴
・

　
受
賞
歴
等

○ 3 ブランド化

【別紙２】

「地域活性化人材リスト」登録データ

橋本　祐充子 ふりがな はしもと　ゆみこ

食のトータルプロデュース　はしや

代表

組織名・所属

5 観光振興・交流 ○



１．　登録者の所属・役職・氏名等

２．　取組内容・登録理由

↑いずれにも該当しない場合は、「１１　その他」の括弧内に具体的に取組分野を記入

３．　期待できる活動の内容

11 その他（資金調達）

伝統文化

○コンサルのような理論家ではなく、社会福祉事業所の経営及び、NPO法人の経営、そして、ファンドレーザーとしての
　資金調達の実践者である。
○また、他県を含めた実践者間の広い人的ネットワークを有する。
○途上国での住民参加型開発を20年以上携わり、当事者意識を持った参加者による事業の構築を得意としている。

○佐賀県CSO誘致アドバイザー：NPO/NGOの佐賀県への進出を推進するための助言・指導を行う。
○佐賀県国際戦略会議　外部委員：知事及び首脳陣による佐賀県の国際戦略の外部委員に就任。
○認定ファンドレイザー/認定講師：九州で唯一の認定ファンドレイザーで、准認定ファンドレーザー必修研修の認定講
師
○佐賀大学リージョナル・インベーションセンター客員教授として、佐賀大学のソーシャルビジネスと他セクター間協働を担
当

71

8 安全安心

6 農林水産業

まちづくり

○ 2 地域経営

4

○

氏名

登
録
理
由

主
な
取
組
内
容

、
実
績

○社会起業家、NPO経営者、佐賀大学リージョナル・インベーションセンター客員教授、認定ファンドレイザー、
　社会投資家、プロフェッショナル・ファシリテーター。
○非営利事業やソーシャルビジネス、コミュニティビジネスの新規事業を様々なセクターとのアライアンス（連携）で実現する
　ことを得意としている。

【過去の実績】
○認定NPO法人地球市民の会のミャンマープロジェクトを企画運営、ゼロから年1億円予算の事業に育てあげる。
○公益財団法人　佐賀未来創造基金を企画・設立し、佐賀市及び吉野ヶ里町の限界集落でのオリーブ植林事業の
企画・立ち上げを行う。
○障がい者のためのビジネススクール　ユニカレさがを立ち上げる。
○民間の国際交流のためのインターナショナルゲストハウス　HAGAKUREの企画、立ち上げを行う。
○居住困難者を支援するためのすまいサポートさがの設立と運営会社　合同会社スロープの企画と設立を行う。
○全盲の64歳の女性の起業のサポートや進行性の難病の女性の起業のサポートを行う。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　その他、多数。

進行中の事業として、相対的貧困家庭のこども支援プログラム、発達障害の地域での受け入れ促進事業、人口減少
社会における外国人材の活用プログラムなど複数。

おおのひろゆき

3

○新規事業の立案、構築
○参加型ワークショップ
○資金調達計画の作成

取
組
分
野 定住促進 ○ 10 教育

○

【別紙２】

「地域活性化人材リスト」登録データ

大野　博之 ふりがな

役職

一般社団法人ユニバーサル人材開発研究所

代表理事

組織名・所属

5 観光振興・交流 ○

9 環境

主
な
経
歴
・

　
受
賞
歴
等

ブランド化





１．　登録者の所属・役職・氏名等

２．　取組内容・登録理由

↑いずれにも該当しない場合は、「１１　その他」の括弧内に具体的に取組分野を記入

３．　期待できる活動の内容

医療法人清明会障害福祉サービス事務所　PICFA（ピクファ）

施設長

組織名・所属

5 観光振興・交流 ○

9

「地域活性化人材リスト」登録データ

原田　啓之 ふりがな はらだ　ひろゆき

主
な
経
歴
・

　
受
賞
歴
等

○ 3 ブランド化 環境

1

地域資源のブランド化と産品開発、地域の賑わいづくり、教育・交流イベント開催の助言　等

取
組
分
野 定住促進 ○ 10 教育

下記の各分野のうち、該当するものに○を付してください（複数選択可）

○

役職

氏名

登
録
理
由

主
な
取
組
内
容

、
実
績

　障がいの有無に関係なく、子どもから高齢者まで、すべての方が自然に交流する環境を目指し、障がい者のアート（創作
活動）を媒体として、障がい福祉、医療、アート（創作活動）、地域づくりの連携に取り組む。
　障害福祉サービス事務所「JOY倶楽部（福岡県）」「PICFA（佐賀県基山町）」の立ち上げに携わり、現在「PICFA」の施
設長として事業の企画・運営に従事。障がいを持つ方（自閉症やダウン症など）一人ひとりの得意技を生かした独自のアー
トの世界を創り上げ、絵画制作や壁画、企業とのコラボ商品の開発などを手掛ける。

　PICFAは、「PICTURE（絵画）」と「WELFARE（福祉）」からとった造語で、町内の病院内に事業所を構える。日本で唯
一、医療法人の病院の中に障がい者就労支援事業所があるため、日本だけでなく海外からの視察や講演の依頼がある。
さらに、施設内に高齢者のリハビリ施設「アザレア」を立ち上げるなど、医療、福祉、介護の枠を超えた従来の福祉目線で
は考えられないアイデアを次々と実践している。

【過去の実績】
　企業とのタイアップなどを積極的に行い、キャナルシティーOPAのリニューアルオープンに向けて巨大絵画制作。
　東京のアパレルブランドや化粧品会社とのコラボ、行政機関などへ挿絵提供など、アートやデザイン、生活雑貨の商品開
発、原画販売など、グローカルに活動中。
・(株)DRESSEN 「エプロン」のイラストとして挿絵を提供し、ドラマ「逃げるは恥だが役に立つ」で起用される（東京都）
・基山町「成人式記念品」のブランディング及び製作（佐賀県基山町）
・もつ鍋や「一藤」4階建てのビル前面に壁画（福岡県福岡市）
・ホテルMei カフェスペース及び全部屋52室に原画レンタル（福岡県福岡市）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　その他、多数。

6 農林水産業

まちづくり

2 地域経営

4

11 その他（障害者福祉　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

伝統文化

○「社会福祉主事」、「知的障害者福祉司」等の多様な資格を保有し、障害福祉サービス事務所の企画・経営
　 を行っていることから、これまので経験・知識を踏まえた、実践的な助言が期待できる。
○アートだけでなく、地域のニーズに応じたデザインの企画・提案や、各種ワークショップの提案（教育機関や商業
　 施設）、子どもが集まる居場所づくりなど、幅広い分野の取組に対し、多様な視点からの助言が期待できる。
○これまでの取組により、豊富な人的ネットワークを持ち、イベント企画に対するアドバイスができることから、地域の
　 賑わいづくりに寄与できる。
○地域の特産品のブランド化や、企業とのコラボ企画による消費拡大につなげる的確なアドバイスができる。

7

8 安全安心


