
令和元年８月後期定例会 議事録 
・開催日時 令和元年８月２２日（木曜日） ８時５５分～１２時１５分 
・開催場所 人事委員会室 
・出 席 者 （委 員）中野委員長 松尾委員 内田委員 
     （事務局）稲冨事務局長 角田副事務局長 古沢人事主幹 

鶴澤係長 安田係長 江口係長 吉田主事  
山口主事 安心院主事 

 

○議事事項 

１ 令和元年８月前期定例会議事録について 
 
  佐賀県人事委員会議事規則第７条第２項の規定に基づき、前回定例会の議事録について、一部
修正した上で承認することを決定した。 
 
２ 令和元年度佐賀県職員採用試験（大学卒業程度）の最終合格者の決定について 
 

佐賀県職員の任用に関する規則第11条第１項の規定により、佐賀県職員採用試験（大学卒業 
程度）の最終合格者（採用候補者名簿への登載者）について、原案のとおり決定した。 
 
３ 令和元年度佐賀県任期付職員採用試験（高等学校卒業程度）実施要綱について 
 
  概要について事務局が説明し、原案のとおり決定した。 
 
【説明】 
１ 試験区分及び採用予定者数 
行政（10名程度） 
 

２ 受験資格 
次の要件をいずれも満たす者とする。 
ア 平成14年４月１日までに生まれた者 
イ 日本国籍を有する者かつ地方公務員法第16条の各号（民法改正の経過措置としての準
禁治産者を含む。）のいずれにも該当しない者 
 

３ 任用期間 
  任用期間は１年間とする。ただし、採用した日から４年を超えない範囲内において、その
任期を更新することができる。 

 
４ 試験の方法及び評価 
試験は、第１次試験及び第２次試験に分けて行い、第２次試験は第１次試験合格者につい
て行う。 
 
 
 
 



（１）第１次試験 
教養試験を行う。 
ア 教養試験 
五肢択一式による筆記試験とし、試験の程度は高等学校卒業程度とする。問題数は
40問で200点満点とし、時間は２時間とする。なお、点字試験の場合は３時間とする。 
 

イ 第１次試験合格者の決定 
合格基準点以上の得点を有する者について、教養試験の得点により、採用予定者数
を考慮して、高点順に定め、令和元年11月８日（金）に発表を行う。 

 
（２）第２次試験 
   作文試験及び面接試験を行う。 
  ア 作文試験 

共通の一般的課題１題を出題し、職務遂行に必要な思考力及び文章による表現力等
を総合的に評価し、100 点満点とする。実施日は第１次試験日（令和元年10 月 27 日
（日））とし、時間は１時間とする。なお、点字試験の場合は１時間30分とする。 
イ 面接試験 
面接員３名の個別面接により人物評価を行い、300点満点で評定する。 

 
５ 最終合格者の決定 
第２次試験の全ての試験科目に合格となった者について、作文試験、面接試験のそれぞれ
の得点を合計した総合得点により、採用予定者数等を考慮して高点順に最終合格者を決定し、
令和元年12月下旬に発表を行う。 
ただし、受験資格の有無、申込書の記載事項の真否について、虚偽又は不正の申告をした
者については不合格とする。 

 
６ 採用候補者名簿の登載順位 
最終合格者は、５の総合得点の高点順に登載する。 

 
７ 受付方法 
インターネットによる受験申込の受付を行う。 

 
８ 受付期間 
令和元年９月２日（月）９時から９月 24 日（火）17 時までに県のサーバーに到着したも
のを有効とする。 
 

９ 試験の期日及び場所 
（１）第１次試験  令和元年10月27日（日） 佐賀県庁 
（２）第２次試験  令和元年12月上旬     佐賀県庁 

 
10 その他 
この要綱に定めるもののほか、必要な事項は佐賀県人事委員会事務局長が別に定める。 
 
 
 

 



４ 佐賀県個人情報保護条例第２０条第１項の規定により口頭により開示請求できる個人情報（人
事委員会告示）の一部改正について 
 
  改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

   【説明】     

令和元年度から新たな職種を追加したことに伴い、佐賀県職員採用試験〔民間企業等職務経験

者〕に関する規定について所要の改正を行う必要がある。 

（令和元年度から試験区分「UJI ターン枠」の中に「総合土木」及び「建築」の職種を新たに追加

する。） 
 

○報告事項 

１ 人事院の給与勧告等について 
 
本年の人事院給与勧告の骨子及び公務員人事管理に関する報告の骨子について、事務局から報
告した。 
 
２ 職員の給与等に関する報告資料（2019 年（平成31年）職種別民間給与実態調査）の概要につ
いて 
 
2019 年（平成 31 年）職種別民間給与実態調査の集計結果について、概要を事務局から報告し
た。 
 
３ 公務公共サービス労働組合協議会地方公務員部会等からの要請書について 
 
公務公共サービス労働組合協議会地方公務員部会、公務労組連絡会等から全国人事委員会連合
会会長への要請書及び同要請に対する全国人事委員会連合会会長の回答内容について、事務局か
ら報告した。 
 
４ 九州地方人事委員会協議会委員長・事務局長合同会議の議題について 
 
九州地方人事委員会協議会委員長・事務局長合同会議（９月２日宮崎県で開催予定）の議題及
び回答について、事務局から報告した。 
 
５ 令和元年度佐賀県職員採用試験（民間企業等職務経験者）の申込状況について 
 
標記試験の申込状況について、事務局から報告した。 

 

６ 令和元年度障害者を対象とする佐賀県職員採用選考（第２回）（第1次選考）の実施要綱につ

いて 
 
  令和元年度障害者を対象とする佐賀県職員採用選考（第２回）（第 1 次選考）の実施要綱につ
いて、概要を事務局から報告した。 

 



７ 平成３１年度佐賀県職員採用試験実施計画の変更について 
 

 平成31年２月前期委員会で承認された平成31年度佐賀県職員採用試験の実施計画のうち、令

和元年度佐賀県任期付職員採用試験（高等学校卒業程度）の実施に伴う変更をしたことについて、

事務局から報告した。 

また、変更内容を佐賀県職員採用情報ホームページで公表することについて承認された。 
 
８ 職員の勤務条件等に関する調査結果の概要について 
 
職員の勤務条件等に関する調査結果について、概要を事務局から報告した。 

 

○その他 

１ 行事予定について 


