（様式）‐訓練体制

訓　練　体　制

	講師氏名
	経験年数
	常勤・
非常勤の別
	主講師・
補助講師の別
	担当科目
	資格等

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


※就職支援において、ジョブ・カードを取り入れる場合、登録キャリアコンサルタント配置の有無を明記すること。

事務局体制
	氏　名
	経験年数
	常勤・非常勤の別
	備考

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



