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 佐賀県職員の育児休業等に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。 

  令和２年３月27日 

                                    佐賀県人事委員会委員長  中  野  哲 太 郎    

 佐賀県人事委員会規則第５号 

   佐賀県職員の育児休業等に関する規則の一部を改正する規則 

 佐賀県職員の育児休業等に関する規則（平成４年佐賀県人事委員会規則第４号）の一部を次のように改正する。 

 次の表に掲げる規定の改正部分は、下線の部分である。 

改正前 改正後 

（任期付短時間勤務職員の職務の級の決定の特例） （任期付短時間勤務職員の職務の級の決定の特例） 

第11条 略 第11条 略 

 （部分休業をすることができる非常勤職員） 

 第11条の２ 条例第21条第２号イの人事委員会規則で定める非常勤

職員は、第２条の２各号に掲げる非常勤職員であって、１日につき

定められた勤務時間が６時間15分以上である勤務日があるものと

する。 

（給与の減額） （給与等の減額） 

第13条 条例第23条に規定する給与の減額方法については、佐賀県

職員の給料その他の給与支給規則（昭和32年佐賀県人事委員会規

則第９号）第18条及び第19条の例による。 

第13条 条例第23条に規定する給与額又は報酬額の減額方法につい

ては、佐賀県職員の給料その他の給与支給規則（昭和32年佐賀県人

事委員会規則第９号）第18条及び第19条の例による。 

   附 則 

 この規則は、令和２年４月１日から施行する。 


