
- 1 - 

令和２年度第１回佐賀県地域医療対策協議会専門研修ワーキンググループ 

次  第 

 

日時：令和２年９月 18 日（金）18 時 30 分～ 

場所：佐賀県庁新館４階 特別会議室 

 ○ 開会 

 

 ○ 意見交換事項 

（１）2021 年度専攻医募集におけるシーリング等について 

（２）日本専門医機構が提示した研修プログラムに対する知事意見に関す

る意見聴取について（医師法第 16 条の 10 第４項） 

（３）外科医の育成・定着に関する論点について 

（４）外科医を巡る課題と展望について 

 

 ○ 閉会 

 

 

【配布資料】 

資料１ 2021 年度専攻医募集におけるシーリング等について 

資料２ 医師法第 16 条の 10 の規定に基づく知事の意見について 

資料３ 外科医の育成・定着に関する論点について 

 

【参考資料】 

参考資料１ 佐賀県地域医療対策協議会専門研修ワーキンググループ設置要綱 

参考資料２ 日本専門医機構 2021 年プログラム募集シーリング 

参考資料３ 2021 年度専門研修プログラム 

 －県内基幹型施設のプログラムにおける他県での研修割合等－ 

参考資料４ 医政発 0831 第 2 号【医事課長通知】医師法第 16 条の 10 

参考資料５ 令和元年度知事意見及び補足 

参考資料６ 外科医の働き方改革に関する課題と必要な取組 

 

 

（それぞれの論点について裏面参照） 
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意見交換事項と主な論点 

（１）2021 年度専攻医募集におけるシーリング等について 

➢ 今年度の採用結果、来年度のシーリング、県内の専門研修プログラムの状

況等について 

 

（２）医師法第 16 条の 10 の規定に基づく知事の意見について 

➢ 今年度シーリングにおいて変更された内容について 

➢ 都道府県を超えた地方ブロック単位での連携、医師の引き揚げリスク等に

ついて 

 

（３）外科医の育成・定着に関する論点について 

➢ 佐賀県内の外科医が置かれている状況についてどのように考えるべきか。 

➢ 外科医の育成・定着の取組を推進するに当たって、どのような点に留意し、

具体的な取組を進めるべきか。 

 （臨時委員から御説明いただきたい内容） 

・外科医を巡る現状と課題、今後の展望 

・外科医の働き方に関する意見 

・確保できていない要因として考えられるもの 

・確保に向けた対策（病院の取組、国や県の取組として必要と考えられる施

策等） 

 


