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佐賀県障害者活躍推進計画（教育委員会） 令和５年度実施状況 
 
１ 障害のある職員の数・雇用率の状況 

〔令和５年６月１日時点〕 

職員数①

（人） 

障害者数②（人） 法定雇用

障害者数

③ 

不足数④ 

（③－②） 

実雇用率⑤

（②/①）

（％） 

法定雇用

率（％） 算出数 実人数 

7681.5 200.5 146 192 -8.5 2.61 2.5 

※ ①欄の「職員数」とは、「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」のことで

あり、職員総数（非常勤職員及び再任用職員を含む。）から除外職員数及び除外率相

当職員数（旧除外職員が職員総数に占める割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）

を除いた職員数である。 

※ ②欄の「障害者数」とは、身体障害者、知的障害者及び精神障害者の合計であり、

短時間勤務職員以外の重度身体障害者及び重度知的障害者については、法律上、１人

を２人に相当するものとしてカウントしている。また、重度身体障害者及び重度知的

障害者である短時間勤務職員並びに精神障害者については、１人を１カウントしてい

る。さらに、重度以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間勤

務職員については、法律上、１人を 0.5 人に相当するものとして 0.5 カウントとして

いる。 

 

２ 採用試験の状況 

＜教員＞  

障害者特別選考 

試験実施年度 R１ R２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ 

志願者数 ０ １ ２ 1 3 

受験者数 ０ １ 2 1 3 

合格者数 ０ １ ０ 0 0 

採用者数 ０ １ ０ 0 0 

 

＜教育行政＞ 障害者対象選考試験 

試験実施年度 R１① Ｒ１② Ｒ２① R２② 

志願者数 ６ ３ 10 9 

受験者数 ４ ３ ７ 9 

合格者数 １ 0 ２ 1 

採用者数 １ 0 ２ 1 
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試験実施年度 Ｒ３① Ｒ３② R４ Ｒ５① Ｒ５② 

志願者数 5 1 5 2 2 

受験者数 3 1 5 2 2 

合格者数 0 0 1 0 0 

採用者数 0 0 1 0 0 

※ 令和４年度以前の実施試験は、身体障害者特別選考 

※ Ｒ１～ 障害者を対象とする第１回佐賀県職員採用選考試験及び第 2 回佐賀県職

員採用選考試験の志願者数及び受験者数は教育行政を第１希望としている者 

 

 

３ 新たに採用された障害のある職員の定着状況 

 各年度における採用１年後の離職率０％を目標に掲げている。 

令和５年度の離職者は新規採用者 16 名のうち３名で、採用１年後の離職率は 18.7％

となった。 

 なお、離職者３名については、自己都合による退職である。 


