
株式会社ワーク・ライフバランス
代表取締役社長

小室 淑恵 氏

佐賀県主催 次世代働き方改革モデル実践事業 スタートアップセミナー

参加方法

佐賀県内の事業所経営者・⼈事担当責任者等

日時

令和5年

6 月１９日 月
15：00～17：00

参加
無料

対象者

オンライン参加（Zoom）
※事前申込が必要です
こちらの二次元バーコードからお申し込み
ください

講師
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申込締切
令和５年6月15日(木)≫

経営陣が変革の必要性に腹落ちし、自らコミットするにはどのようなアプローチが有効

なのか。管理職は具体的に自身のマネジメント方法をどう変えるべきなのか。男性の育

児休業取得、勤務間インターバルなど、注目される最新の情報をお伝えしながら、多様

な業界で働き方を変え、業績を上げた企業事例を数多くご紹介します。

今回は2,000社以上の企業に働き方改革コンサルティングを行った実績を持つ小室淑恵氏

を講師に迎え、働き方改革による成功の秘訣、最新事例をお伝えします！

人材を惹きつけモチベーションが

上がる働き方改革
～人手不足の悩みも解決～

こ む ろ よ し え

講師プロフィール
2006年株式会社ワーク・ライフバランス設立。
2,000社以上の企業へのコンサルティング実績を持ち、
残業を減らして業績を上げるコンサルティング手法に定評
があり、残業を削減した企業では業績と出生率が向上し
ている。 「産業競争力会議」民間議員など複数の公務を
歴任。2児の母。



問い合わせ 佐賀県 産業人材課 TEL:0952-25-7100 FAX:0952-25-7305
E-mail: sangyoujinzai@pref.saga.lg.jp主催：佐賀県

日程：＜第1回＞7月上旬、＜第2回＞8月上旬 を予定
対象：佐賀県内の事業所
受講料：無料

コンサルタントが事業所を訪問し、目指す「ありたい姿」

に近づくためのお手伝いをします。

働き方改革に取り組む意欲にあふれるモデル企業を募集し

ますので、どこから手を付けたらいいかお悩みのみなさま、

このチャンスにぜひご応募ください！

≫

株式会社ワーク・ライフバランス
＜事業受託者＞

2006年創業以来、これまでに2,000を超える企業・組織

に対して働き方改革のコンサルティングを提供。残業を減

らし従業員の働きがいを向上、有能な人材の獲得や業績

向上といった成果に導いています。

全国各地の中小企業の働き方改革支援を10年以上手

掛けている、弊社とパートナーシップを結んでいる九州の

コンサルタントと共に佐賀県のモデル企業の支援を実施し

ます！

村上 健太

藤原 千晶

桜田 陽子
松久 晃士

福成 有美

≫
お申し込みはこちらから！

講座修了後に自社で実践できるよう、チームの「ありたい姿」を

設定する方法、納得感を持って周りを巻き込み働き方改革を推進

する方法を学びます！

実施期間：令和5年8月頃～令和6年1月頃までに5回を予定
対象：佐賀県内の事業所
受講料：無料

お申し込みはこちらから！
※応募多数の場合は、県、コンサルティング受託者と
協議の上決定します。

※後日ZoomのURLとパスワードをメールで送付しますので、sangyoujinzai@pref.saga.lg.jpのドメインを指定
受信設定してください。

※セミナー視聴にかかるデータ通信費等は視聴する方の負担となります。
※御記入いただいた個人情報は本セミナーの実施及び本事業の運営のために使用し、それ以外の目的では使用

しません。

案内２ 個別コンサルティング実施 モデル企業募集中！！
限定

4社

案内１ 働き方改革推進リーダー養成講座受講者募集中！！
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