
                   学院だより           
ハイキングでリフレッシュ︕︕ 学院→多久聖廟→⻤の⿐⼭  

 学院では毎年春と秋に体育⾏事を実施している。この２年間は新型コロナの影響等で秋にハイキング
を実施していたが、今年度は GW を控えた４月 28 日（木）に実施した。目的地は学院から約８km の
「⻤の⿐⼭」で、約２時間晴天の中を歩き、新緑や春の空気を満喫した。例年は、全員⼀緒に学院を出
発し、多久聖廟で休憩と歴史講話を聴いて⼭頂に向かっていたが、今年度は２班に分け、時間差を付け
ての⾏程とし、昼食をとって下⼭した。 

当日は白石高校（普通科・商業科）の総勢 600 人も⼭頂に来ており、にぎやかな⼭頂となった。1 年
⽣にとっては、授業を離れて友人と語らう初めてのイベントとなった。マスク着⽤であったが、学院⽣
も職員もリフレッシュできた⼀日となった。 

                                                    
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 

先発隊（建築技術・設計科、木工芸デザイン科）    後発隊（機械技術課、電気システム科、⾃動⾞工学科） 
 

「県内企業ガイダンス・⾒学会開催」  木工芸デザイン科 

 木工芸デザイン科は諸富家具振興協同組合と事業連携協定を結ぶなど、県内の木工業・インテリア業界の人
材育成に熱⼼に取り組み、毎年学院から人材を送り出している。「人材を確保したい」「企業情報を知りたい」
という企業と学院⽣のマッチングの目的で「県内企業ガイダンス」を実施した。 

4 月 19 日（火）から 22 日（⾦）の 3 日間、県内の家具インテリアメーカー5 社が参加した。企業側は「基
礎からみっちり技術を身に付けた学院⽣を採⽤したい」という熱い思いを語っていた。企業側の説明には学院
の卒業⽣も参加し、後輩に向け熱⼼に PR した。学院⽣も「仕事内容や福利厚⽣」さらには「海外とかかわる
業務を希望したいが･･･」など熱⼼に質問していた。 

また、この中の 2 社について、後日「企業⾒学会」を実施した。 
学院⽣は今回のガイダンスをもとにインターンシップ先を決定

し希望の企業を決定することになる。 
 
                        
                       説明に参加した 
                       卒業⽣ 
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        熱⼼に質問する学院⽣ 

令和 4 年度  第２号(5 月)
佐 賀 県 ⽴ 産 業 技 術 学 院

＜裏へ続く＞



｢ロビー展示スペースをリニューアル｣  “ものテンプレイス” 

 学院の玄関ホール内には展示スペースがあり、施設内訓練５
科の訓練内容を展示しているが、このほどリニューアルし「もの
テンプレイス」として改装した。このスペースは来客時の対応や
学院⽣との面談、ミーティングスペースとして使⽤しているが、
テーブルや椅⼦は⻑年の使⽤で⽼朽化していた。今回の改装は
学院のプロジェクト活動「情報発信チーム」の活動の⼀環で、展
示内容を⼀新しさらにテーブルは⾃作（機械技術科、木工芸デザ 
イン科）し、椅⼦は諸富家具ブランドの椅⼦
を８脚そろえた。 

このスペースは、ものづくりの展示をする
場所＝“ものテンプレイス”として活⽤して
いく。 

                        
【５･６月の主な⾏事】 

 委託訓練⼊校式︓３ 委託訓練修了式︓２ 委託訓練選考試験︓２ 在職者訓練開校式︓3  
 ・6／1（水）･････････････････････････インターンシップ報告会（機械技術科２年） 

  ・6／2（木）･････････････････････････高校進路担当者説明会（学院） 
・6／12（日）････････････････････････オープンキャンパス 

  ・6／14（火）････････････････････････就職出陣式 
  ・6／17（⾦）････････････････････････学院施設⾒学会（多久高校 1 年⽣） 

・6／24（⾦）････････････････････････学院施設⾒学会（有⽥工業高校セラミック科３年⽣） 
 

 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
＜編集後記＞ 

６8 人の⼊校⽣を迎え、学院内も活気を帯びてきました。施設内での訓練は勿論、資格取得や就職活動に積
極的に取り組んでいきます。また、⼊校⽣獲得・活性化に向けた各種の取り組みも全職員で⼀丸となって取り
組んでいきます。（学院⻑） 

オープンキャンパスが始まります


